2. CENTRI ESTIVI

2.1 Requisiti strutturali e dotazioni minime dei centri estivi

Sono validi per 1 centri estivi 1 requisiti strutturali posseduti
dalle scuole e da altre strutture extrascolastiche gia soggette a
particolari normative per la loro destinazione d’uso che le rendano
idonee ad ospitare collettivita di minori.

I Comuni possono individuare altre tipologie di immobili che, per
le loro caratteristiche strutturali, sono considerate idonee allo
svolgimento dei centri estivi.

Per 1 requisiti strutturali e impiantistici previsti da normative
di carattere generale si fa riferimento alle norme relative.

I centri estivi possono svolgere la propria attivita in qualsiasi
periodo dell’anno con i  medesimi requisiti strutturali e
organizzativi.

Le presenze dei bambini, dei ragazzi e degli adulti devono essere
giornalmente annotate in un apposito registro.

La conformita delle strutture non scolastiche ospitanti centri
estivi deve rispondere alle vigenti normative in materia di igiene,
sanita e sicurezza.

Gli immobili ospitanti 1 centri estivi devono disporre delle
seqguenti dotazioni minime:

Tabella 1
Destinazion Dotazione minima utenti
e degli
spazi
Spazi Presenza WC Lavabo
Soggiorno Disponibilita E’ consentito
all’aperto di 2 5 m? per in aggiunta o
bambino. in
alternativa
17utilizzo di
spazli esterni
adiacenti
anche diversi
da quelli
della
struttura
Attivita 2 m? per
collettive bambino o
@ll’interno, secondo gquanto
comprensivo previsto dai
dello spazio regolamenti
per la comunali per
ristorazione attivita
analoghe.
Servizio 1/25 1/15
igienici
Servizi 1
igienici per




educatore

Cassetta di si

pronto

soccorso

bt Almeno un servizio igienico deve essere accessibile ai disabili

b La conformita alle norme vigenti in materia di accessibilita e di

superamento delle barriere architettoniche potra essere assicurata anche
con opere provvisionali.

b Nel caso 1l centro estivo si svolga presso una scuola dovra essere
assicurata la fruibilita di un numero di bagni come da parametro
sopraindicato.

2.2 Requisiti funzionali del centro estivo

Nei centri estivi € richiesta la presenza:

di un responsabile, con ruolo di coordinatore in possesso del
diploma di scuola secondaria di secondo grado e possibilmente del
titolo di educatore o insegnante, o di documentata esperienza in
campo educativo. A decorrere dal 1 gennaio 2020, per i Centri estivi,
che accolgono un numero di iscritti al turno settimanale superiore a
20, il “responsabile” dovra essere in possesso di un titolo di
formazione professionale o scuola secondaria di secondo grado o
universitario - anche triennale - inerente uno dei seguenti ambiti:
educativo, formativo, pedagogico, psicologico, sociale, artistico,
umanistico, linguistico, ambientale, sportivo. Sono compresi fra i
titoli ammissibili per svolgere il ruolo di responsabile del centro
estivo il baccalaureato dei sacerdoti nonché i titoli di
baccalaureato triennale e laurea magistrale quinquennale rilasciati
dagli Istituti Superiori di Scienze Religiose. In assenza di tale
titolo in capo al “responsabile”, il soggetto gestore dovra
dichiarare nella SCIA di avvalersi della formale collaborazione, per
almeno 3 ore settimanali, di soggetto esterno precisamente
individuato e in possesso di titolo di studio come sopra
specificato;

- di almeno un maggiorenne 1in possesso del diploma di scuola
secondaria di secondo grado o di titolo anche di laurea, anche
triennale, preferibilmente a specifico indirizzo socio-educativo
con funzione di educatore ogni 20 minori accolti o frazione,
oltreché del necessario personale ausiliario.

A garanzia della salubrita dei pasti somministrati presso i centri
estivi deve essere fatto riferimento alle norme europee, nazionali
e regionali vigenti in materia di sicurezza alimentare.

E altresi raccomandata 1l'osservanza delle "Linee guida per
l'offerta di alimenti e bevande salutari nelle scuole e strumenti



per la sua valutazione e controllo" approvate con D.G.R. n. 418 del
10/4/2012.

Al centri estivi si applica la legge 6 febbraio 2006, n. 38
“Disposizioni in materia di lotta contro lo sfruttamento sessuale
dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo Internet” che
prevede l'interdizione perpetua da gualunque incarico nelle scuole
di ogni ordine e grado, nonché da ogni ufficio o servizio in
istituzioni o) strutture pubbliche o) private frequentate
prevalentemente da minori» per 1 condannati per 1 reati previsti
dalla legge stessa, nonché per chi abbia “patteggiato” ai sensi
dell’art. 444 del codice di procedura penale.

Conseguentemente 1l personale e 1 volontari presenteranno al
gestore una dichiarazione che attesti 1’assenza di tali condanne,
anche a seqguito di patteggiamento.

I1 D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39 ha introdotto 1l'obbligo di richiedere
il certificato penale “per chi intenda impiegare al lavoro una
persona per lo svolgimento di attivita professionali o attivita
volontarie organizzate che comportino contatti diretti e regolari
con minori, al fine di wverificare 1l'esistenza di condanne per
taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quingquies e 609-undecies del codice penale, ovvero
1'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con minori.”?

La dichiarazione del gestore <che ha acquisito e conservato il
certificato penale oppure copia del certificato penale in corso di
validita dovra essere allegato alla SCIA”.

Requisiti sanitari per l'ammissione dei minori e del personale

Salvo quanto previsto dalla legge 31 luglio 2017 n.119
“Disposizioni wurgenti 1in materia di prevenzione vaccinale, di
malattie infettive e di controversie relative alla somministrazione
di farmaci”, la vaccinazione antitifica non e richiesta dalla
regione Emilia-Romagna, né dalle altre Regioni italiane, per
l'ammissione nei centri estivi.

Solamente in caso di presenza di eventuali problemi di salute del
minore & necessario presentare 1'opportuna documentazione in
particolare in merito a:

- allergie/intolleranze alimentari (ai fini della dieta
appropriata);

- patologie croniche e/o terapie in atto (inclusi 1 farmaci da
assumere al bisogno per patologie ad accessi parossistici come ad
esempio l'asma bronchiale).

si ricorda che per quanto riguarda il personale volontario le circolari interpretative utili sono rinvenibili nel sito

www. Giustizia.it e nel sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e che attualmente tali documenti
(circolare 1104/2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e scheda pratica 1 agosto 2018/Ministero di
Giustizia) prevedono che per i volontari non vi sia obbligo del certificato penale. “L’obbligo di richiedere il
certificato penale sorge solo quando si intenda stipulare un contratto di lavoro ¢ non quando ci si avvale di
semplici forme di collaborazione”;



Tali condizioni possono essere riportate nella "scheda sanitaria
per minori" (allegata) o autocertificate da chi esercita la
responsabilita genitoriale.

Per 1 minori che si recano in strutture di altre Regioni italiane
dovranno essere rispettate le relative disposizioni.

I1 personale addetto alla struttura non deve presentare alcun
certificato di idoneita sanitaria. Il personale addetto alla
preparazione dei pasti nelle strutture & tenuto a possedere
l'attestato di formazione ai sensi della LR 11/2003. I camerieri
sono esentati dall'attestato di formazione.



